ЮРЬЕВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
четвёртого созыва

РЕШЕНИЕ

	11.01.2018 г.
	№
	28

	
	с. Юрьево
	



	
	Об утверждении Положения о кадровой комиссии по назначению, перерасчету и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Юрьевское сельское поселение Котельничского района Кировской области

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области»,Уставом муниципального образования Юрьевское сельское поселение Котельничского района Кировской области, Юрьевская сельская Дума РЕШИЛА:
[bookmark: _GoBack]1. Утвердить Положение о кадровой комиссии по назначению, перерасчету и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Юрьевское сельское поселение Котельничского района Кировской области. Прилагается.
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления Котельничского района в сети «Интернет», а также обнародовать в информационном бюллетене и на информационном стенде администрации Юрьевского сельского поселения.
3.Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Глава
Юрьевского сельского поселения                                                       А.Н. Береснев
«11»января 2018г.
Правовая и антикоррупционная экспертиза проведена:
действующему законодательству, Уставу Юрьевского сельского поселения, регламенту Юрьевской сельской Думы соответствует:

Глава
Юрьевского сельского поселения                                                       А.Н. Береснев

УТВЕРЖДЕНО
Решением Юрьевской сельской Думы от 11.01.2018 г. № 28

ПОЛОЖЕНИЕ
О КАДРОВОЙ КОМИССИИ ПО НАЗНАЧЕНИЮ, ПЕРЕРАСЧЕТУ
И ВЫПЛАТЕ ДОПЛАТЫ К ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЮРЬЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, порядок создания и работы кадровой комиссиипо назначению, перерасчету и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования Юрьевское сельское поселение Котельничского района Кировской области (далее - кадровая комиссия).
2. Основной задачей кадровой комиссии является исчисление стажа муниципальной службы, назначение, перерасчет и выплата доплаты к пенсии (далее - доплата к пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности в Кировской области.
3. Кадровая комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Кировской области, Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области», иными законами и нормативными правовыми актами Кировской области, Уставом Юрьевского сельского поселения Котельничского района Кировской области и иными муниципальными правовыми актами района, регулирующими вопросы муниципальной службы.
4. Положение о кадровой комиссии утверждается решением Юрьевской сельской Думы.
Кадровая комиссия утверждается постановлением председателя Юрьевской сельской Думы в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии по согласованию со всеми представителями нанимателя (работодателями).
5. Функции кадровой комиссии:
1) установление стажа муниципальной службы;
2) установление размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в Кировской области;
3) установление размера доплаты к пенсии, назначение и перерасчет доплаты к пенсии.
6. Заседание кадровой комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.
7. Документы об определении стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, документы об установлении стажа муниципальной службы, о включении в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы (службы) муниципального служащего, документы об установлении размера пенсии за выслугу лет рассматриваются кадровой комиссией в течение 10-ти дней с момента их поступления.
Документы о назначении, приостановлении, возобновлении, прекращении доплаты к пенсии и перерасчете доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, рассматриваются кадровой комиссией в течение 10-ти дней с момента их поступления.
8. Кадровая комиссия вправе запрашивать у органов местного самоуправления, документы, необходимые для рассмотрения вопросов на заседании кадровой комиссии, реализации возложенных функций.
9. Прием документов и делопроизводство кадровой комиссии ведется секретарем кадровой комиссии.
На заседании кадровой комиссии секретарем кадровой комиссии ведется протокол, подписываемый председателем кадровой комиссии и секретарем кадровой комиссии.
10. По результатам рассмотрения вопросов кадровая комиссия принимает решение. Решение подписывается всеми присутствовавшими на заседании членами кадровой комиссии.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов кадровой комиссии. При равенстве голосов голос председателя кадровой комиссии является решающим.
11. Результаты заседаний кадровой комиссии и рассмотрения вопросов доводятся до соответствующих служб и граждан в письменной форме в течение 7-ми дней с момента принятия.

